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Bij de SPR vinden wij het belangrijk dat iedereen met plezier en in alle veiligheid sport kan beoefenen. 

Wij verwachten dan ook dat de SPR-leden respectvol met elkaar omgaan. Dit geldt ook voor trainers, 

instructeurs, en (sporttechnisch) personeel 1 betrokken bij het verzorgen van het sportaanbod SPR. 

Onderstaande gedragscode bevestigt de normen en de waarden van de SPR en noemt een aantal 

uitgangspunten voor de naleving hiervan. Let op elkaar en pas het onderstaande dan ook in alle 

situaties toe. 

 

Algemeen 

Deze gedragscode is van toepassing op alle SPR-leden en trainers. 

 

Vaststellen van de gedragscode 

De gedragscode van de SPR wordt vastgesteld door de Algemene ledenvergadering (ALV) van de 

vereniging. Voorstellen tot wijziging(en) kunnen worden ingediend door de leden en het bestuur. Een 

wijziging van de gedragscode moet worden voorgelegd op de ALV. Een meerderheid van stemmen op 

de ALV is nodig om wijzigingen in de gedragscode door te voeren. 

 

Vertrouwenscontactpersoon  

Bij de SPR is ten minste een vertrouwenscontactpersoon (VCP’er) beschikbaar. Een VCP’er is een 

centraal aanspreekpunt in de vereniging (inclusief de secties) waar een lid terecht kan om in 

vertrouwen te praten over grensoverschrijdend gedrag. Deze persoon is bereikbaar voor alle 

betrokkenen bij de SPR en gaat vertrouwelijk om met de aan deze persoon verstrekte informatie. 

Deze persoon zal ook te allen tijde een toegankelijke rol aannemen.  

 

Een lid van de SPR of trainer: 

➢ is open.  

Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden ingaat: 

meld dit, bijvoorbeeld bij de vertrouwenscontactpersoon 2 of het bestuur 3 van de SPR. Voor 

vragen en meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland (tel. 0900-

2025590) 4. 

 

➢ respecteert anderen. 

Je hebt respect voor iedereen. Voor je medesporters, je teamgenoten, je trainers, de andere 

gebruikers. Let op je taalgebruik en hoe je jezelf aan anderen presenteert. Geef iedereen het 

gevoel zich vrij te kunnen bewegen. 

 

➢ is sportief. 

Je behandelt je tegenstander eerlijk, neemt verlies goed op en bent niet haatdragend. 

 
1 In het vervolg van dit document worden deze functionarissen onder de noemer trainer opgenomen. 
2 Mailadres vertrouwenscontactpersoon vcp.sprsport@gmail.com  
3 Mailadres bestuur SPR: bestuur-SPR@rug.nl  
4 https://centrumveiligesport.nl/   
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➢ respecteert afspraken. 

Je volgt instructies op en houd je daar ook aan. 

 

➢ gaat netjes om met de omgeving.  

Je maakt niets stuk, respecteer ieders eigendommen. Je laat kleedkamers en andere ruimtes 

netjes achter. Je ruimt de materialen op. Je gooit afval in de afvalbakken. 

 

➢ blijft van anderen af.  

Je raakt (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of haar wil aan. 

 

➢ respecteert grenzen.  

Je neemt elkaars gevoelens serieus en je doet nooit iets tegen de wil van de ander. 

 

➢ houdt zich aan de regels.  

Je leest de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en alle andere afspraken, en je 

houdt je daar ook aan. 

 

➢ tast niemand aan in zijn of haar waarde. 

Je onthoudt je van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedrag. Je 

sluit niemand buiten en bent tolerant. 

 

➢ discrimineert niet.  

Je maakt geen onderscheid op basis van godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, 

geslacht, ras, geslacht, handicap, seksuele gerichtheid, of op welke grond dan ook 5.  

 

➢ dringt zich niet op aan een ander.  

Je maakt niet op een vervelende manier contact en respecteert het antwoord nee. 

 

➢ meldt overtredingen van deze gedragscode.  

Je meldt overtredingen van deze code bij het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon 

van de sportvereniging of je sportbond. 

 

➢ drinkt tijdens het sporten geen alcohol en gebruikt dan ook geen drugs of andere stimulerende 

middelen. 

 

 

Disciplinaire maatregelen  

Er kunnen disciplinaire maatregelen worden opgelegd voor gedragingen die niet stroken met de 

gedragscode van de SPR. Het bestuur van de SPR is bevoegd om disciplinaire maatregelen op te 

leggen. 

 

 
5  Artikel 1 Grondwet van het Koninkrijk der Nederlanden https://wetten.overheid.nl/BWBR0001840/2023-02-
22#Hoofdstuk1_Artikel1  

https://wetten.overheid.nl/BWBR0001840/2023-02-22#Hoofdstuk1_Artikel1
https://wetten.overheid.nl/BWBR0001840/2023-02-22#Hoofdstuk1_Artikel1

